
протокол

заседания комиссии КОГБУСО кКировский дом-интернат для
престарелых и инвалидов>> по соблюдению требований к служебному

поведению работников и урегулировацию конфликта интересов

( 10> июня 2026 года г. Киров

Председатель комиссии: - заведующий социально-
Вылегжанина Л.С. профилактического отделения

Заместитель председателя
комиссии:
Барбарин В.А. - начальник отдела

юридической и кадровой
работы

_ специалист по персонаJry

Секретарь (член) комиссии:
Михайлова Н.В.

члены комиссии:
Огарков А.А.
Калинина О.Г.

Корякова Ю.Н.
Обухова В.А.

Повестка заседания:

- заместителъ директора
- заведующий отделения
социально-бытового
обслуживания
- специалист по закуIIкам
_ юрисконсульт_председатель
первичной
организации

профсоюзной

1. о регламентации работы учреждения rrо профилактике
коррупционных правонарушений и о доятельности Учреждения
по профилактике коррупционных правонарушений в перовом
поJryгодии 2026 года

2. Щели, задачи, полномочия комиссии по соблюдению
требованиiа к служебному поведению работников и
урегулированию конфликта интересов



РАССМОТРЕНИЕ ВОПРОСОВ ПОВЕСТКИ ЩНЯ:
Слушали:

по первому вопросу повестки дня заместителя председателя
комиссиИ БарбариНа В.А. который довеЛ до сведения членов комиссии, в
связи с изменением ее состава, следующую информацию:

1. Работа в Учреждении организована в соответствии с
утвержденным планом. Приказ от 07.03.202Зr. j\Ъб2-од <об утверждении
ГIлана мероприятий коГБусО <Кировский дом-интернат для престарелых
и инв€UIидов) по противодействию коррупции на 2023-2024 годы>. Приказот 18.t2.2025г. NЬ218-од (о пролонгации срока действия Гhlана
мероприятий по противодействию коррупции)

В связи с истечением срока действия Плана мероприятий по
противодействию коррупции З|.|2.2024г., сохранением действия
норматиВных-праВовых докуменТов РФ регламентирующих мероприятия
по профилактике коррупционных правонарушений в организациях,
прикАЗЫВАЮ: Пролонгироватъ действие Плана меропри ятиЙ по
противодействию коррупции на 2026 год, либо до принятия нового плана
мероприятий.

план работы выполняется, отступлений от утвержденного плана не
имеется. Ехсеквартальные отчеты о выполнении плана мероприятий
представляются в министерство социального развития в установленный
срок.

2. Щиректором Учреrкдения подпиQан приказ от 25 марта 2024 года
Jф52-од (о мерах по предупреждению коррупции в когБусо
<Кировский дом-интернаТ длЯ престарелыХ И инвалидов)), с
приложениями:

- Утверлитъ Положение об антикоррупционной политике когБусо
<кировский дом-интернат для престарелых и инвалидов)) согласно
приложению J\lЪ 1;

- Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения В целях склонения работника к
совершеНию коррУпционнЫх правоНарушенИй согласно приложению Nл 2;

- Утвердить Полохtение о конфликте интересов в когБусо
<кировский дом-интернат для престарелых и инвалидов)) согласно
прило}кению Nч З;

- Создать комиссиЮ когБусо <Кировский дом-интернат для
престарелыХ и инвалидов)) по соблюдению требований к служебному
поведению работников И урегулированию конфликта интересов и
утвердить ее состав согласно приложению М 4;

- Утвердить Положение о комиссиИ когБусо <Кировский дом-
интернат для престарелых и инвалидов)) по соблtодению требований к
служебному поведению работников и урегулированию конфликта
интересов согJIасно приложениIо JYч 5;

- Утвердить Порядок сообщения о получении подарка в связи с
протокольными меропри ятиями ) служебными командировкам и и другими
официальными мероприя,гиями) участие в которых связано с исполнением
слуrкебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации
(выкупа) согласно приложению JФ 6;



- Утверлить По.пожение об оценке коррупционных рисков в КОГБУСО
ККировскиЙ дом-интернат для престарелых и инв€Lлидов согласно
приложению N 7;

- Утвердить форrу декларации о конфликте интересов согласно
прило}кению NЬ 8;

- УТ'ВеРДИть состав и Гlолоясение о комиссии по противодействию
коррупции и состав комиссии, coI,JIacHo приложению J\Jl 9;

- Утвердить перечень долrкностей связанных с коррупционными
рисками согласно приложению N 10;

- УтвердитЬ Кодекс этики и слухсебного поведения работников
учреждения согласно прилоя(ению j\Гч 11;

- УТверДИть полох(ение о запрете работникам КОГБУСО <Кировский
дом-интернат для престарелых и инвалидов)) вступать в товарно
дене)Itные отношения с получателями социальных услуг, про)ItиваIощих в
учреждении, соIласно приложению J\Ъ12.

3. ,ЦИРеКТором Учреrкдения llодписан приказ от 2З мая 2О24 года J\Ъ76-
од (О порядке реализации приказа от 25.0З.2024 Jtlb 52-од кО мерах по
предупреждениЮ коррупцИи в КоГБусо <Кировский дом-интернат для
престарелых и инв€UIидов) и утверждении документов (фор,
документов), оформляемых в tIелях профилактики

поправонарушений, реализации мероприятий
коррупции в Учреждении)).

Щанным прик€вом утверждены документов),l-(анным прик€вом утверждены документы (формы документов),
оформляемых в целях профилактики коррупционных правонарушений,
реализации мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении

4. Жалоб и обрапдений грах(дан и организаций, а также публикаций в
средствах массовой информации по вопросам борьбы с коррупцией, в
первом полугодии2026 года не поступало.

После доведения информации, Барбариным В.А. бьutи даны пояснения
ответы на вопросы членов комиссии.

Решение по первому вопросу повестки дня:
- принять к сведению представленную Барбариным В.А. информацию;
решение по первому во,просу повестки дня принято единогласно.

по второму вопросу повестки дня слуш€tли председателя комиссии
ВЫЛеГЖаНИНУ Л.С. которая довела до сведения членов комиссии, в связи с
изменением ее состава, следующую информацию:

а. Как было сказано ранее, директором Учреждения подписан прик€lз
от 25 марта 2024 года 

^гs52-од 
<О мерах по предупреждению коррупции в

КОГБУСО <КИРОВСкий дом-интернат для престарелых и инв€uIидов)), с
приложениями. Приложением j\гs5 к приказу утверждено <<положение о
комиссии КОГБУСО <КировскиЙ дом-интернат для престарелых и
инв€Lлидов) по, соблюдению требований к олужебному поведению
работников и урегулированию конфликта интересов)

б. Приказом от (04) июня 2026 года N112-од внесены изменения в

коррупционных
противодействию

прик€в от 25 марта 2024 года М52-од, которым установлено:



Назначить ответственными за реализацию антикоррупционных
мероприятий в Учрехсдении:

- Савиных оксану длександровну заместителя директора,
председателя комисеии по противодействию коррупции;

- Вылег}канину Любовь Сергеевну заведующего социально-
ПРОфИЛакТИЧеского отделения, председателя комиссии гIо соблюдению
требованиЙ к служебному поведениIо работlrиков и урегулированию
конфликта интересов.

соблюдению требований к служебному поведению работников
урегулированию конфликта интересов, изменен на присутствующих
заседании работлtиков.

Щалее председателем комиссии Вылегжаниной Л.С.
присутствующих доведена информация, регламентирующая
комиссии по соблюдению требований к служебному
работников и урегулированию конфликта интересов.

Приложение }lb 4 к приказу от 25.0З.2024г. М52-од состав комиссии по

до сведения
деятельность

поведению

и
в

После доведения информации, Вылегжаниной Л.С., Барбариным В.А.
были даны пояснения и ответы на вопросы членов комиссии.

Решение по второму вопросу повестки дпя:
- принять к сведению представленную информацию;
- руководствоваться в работе по соблюдению требований к служебному

поведению работников и уреryлированию конфликта интересов.
Решение по второму вопросу повестки дня принято единогласно.

Заместитель ,,редседателя комиссии: _4L"арбарин В.А./
l.л

Секретарь (член) комиссии: l i.|u-L-Lttt| .- /Михайлова Н.В./

Члены комиссии: Z 
'Огарков 

А.А./---7-
ilаащ tКалинина о.Г./

/
Й tКорякова Ю.Н./

Ф ZОбухова В.А./


